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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente
1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
- Investimento - 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi”.
CNP: M4C113.2-2022-961-P-15843

CUP: C44D22002960006
TITOLO: COSTRUIAMO IL FUTURO

PREMESSA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), ufficialmente presentato alla Commissione Europea in
data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 e valutato positivamente
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificato all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare la Missione 4— Istruzione e Ricerca—~ Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita— Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU- Azionel- Next Generation Classrcoms;

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n.79,
recante “Ulteriori misure urgenti per |'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 161 del 14 giugno 2022 recante “Adozione del “Piano scuola 4.0” in
attuazione della linea di investimento 3.2, “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
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di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 - del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto Ministeriaie n. 218 dell’08 agosto 2022, recante “Decreto di riparto delle risorse tra le
Istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4— Istruzione e Ricerca
— Componente 1— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nhido alle Universita—
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 107624 del 21 dicembre 2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese di
progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del
progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo
svolgimento di attivita tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo
tecnico e amministrativo, altre attivita tecnico- operative strettamente finalizzate alla realizzazione
del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone”;

VISTE le istruzioni operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 14 capoverso 4 declinano “Ai sensi
dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi relativi alle
attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi,
attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi”.

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi
indiretti;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. 107624 del 21.12.2022, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 —
Scuola 4.0;

VISTA la candidatura del progetto dal Titolo “Costruiamo il futuro” presentata in data 24 Febbraio 2023
attraverso la piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO dell’Accordo di concessione Prot. n. 45657 del 17.03.2023 regolarmente firmato dal Dirigente
scolastico e dal coordinatore dell’Unita di Missione, che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA |a Delibera del Consiglio d’Istituto n.11 del 14/02/2023, di approvazione del Programma Annuale
Esercizio finanziario 2023;

VISTO il Decreto di assunzione in Bilancio Prot. n. 4270 del 21/03/2023;

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo

‘ e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante il «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa»;

VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO in particolare I'art. 7, comma 5 e 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., secondo cui le
amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con persconale in
servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e altamente
qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti;
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TENUTO CONTO che ai sensi del suddetto art. 7 co.6, prima di ricorrere ad una collaborazione esterna,
I"istituzione scolastica deve preventivamente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare risorse
umane disponibili all’interno della propria organizzazione, idonee allo svolgimento della prestazione
in oggetto;

RILEVATA la necessita di esperire un’indagine interna/esterna per verificare la disponibilitd di personale
idoneo ad assumere l'incarico in oggetto e successivo affidamento di incarico o stipula di contratto
di prestazione plurima come previsto dail’art. 35 (personale docente) del CCNL del 29/11/2007 con
I'aggiornamento del CCNL 2019-2021 o, in caso di affidamento dell'incarico a personale esterno,
attraverso la stipula di un contratto di prestazione d’opera intellettuale;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Piano
Nazionale Di Ripresa E Resilienza, “Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi (PNRR)

VISTO il Decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»; ‘

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 e il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
il «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la propria determina Prot. N. 2740 del 22/02/2024 per |'avvio di una procedura di selezione di una
figura professionale esperta per il COLLAUDO di attrezzature e arredi acquistati nell’ambito del
finanziamento del progetto - CNP: M4C1I3.2-2022-961-P-15843 CUP: C44D22002960006 TITOLO:
COSTRUIAMO IL FUTURO;

VISTO l'avviso interno/esterno per la selezione di una figura professionale esperta per il COLLAUDO di
attrezzature e arredi acquistati nell’lambito del finanziamento del progetto - CNP: M4C113.2-2022-
961-P-15843 CUP: C44D22002960006 TITOLO: COSTRUIAMO IL FUTURO;

VISTA la nomina della Commissione Prot. n. 3237 del 28/02/2024 ai fini della valutazione delle domande di
partecipazione pervenute.

Verbale della Commissione di valutazione delle istanze pervenute per il
conferimento di n. 1 INCARICO di COLLAUDATORE

Il giorno cinque del mese di marzo duemilaventiquattro alle ore 15:00 nell’ Ufficio del DSGA Dott.ssa
Adriana Gasparo si & riunita la Commissione giudicatrice nominata con Decreto Prot. 3237 del
28/02/2024 del Dirigente scolastico dell’IC “Paradiso” di Messina Prof.ssa Eleonora Corrado, per la
valutazione delle domande presentate in risposta alla procedura di selezione per il conferimento di
n. 1 incarico di Collaudatore di cui all’Avviso Prot. 2740 del 20/02/2024 in oggetto, nell’ambito del
progetto MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Piano Nazionale Di Ripresa E




Resilienza - Avviso/decreto: M4C113.2-2022-961 Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom
-~ Ambienti di apprendimento innovativi. Titolo del progetto: “COSTRUIAMO IL FUTURO”.

La Commissione & composta da:

Presidente DSGA Dott.ssa Adriana Gasparo
Componente Assistente Amministrativo Daniela Vicentino
Componente Assistente Amministrativo Sig.ra Marzia Bianchini

La Commissione accerta che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della
Commissione. La Commissione prende atto, inoltre, che alla data odierna non & pervenuta alcuna
rinuncia.

La Commissione prende atto delle istanze pervenute:

A. N. 2 CANDIDATURE da personale interno all’istituzione scolastica

Candidatura per il

conferimento di n° 1 incarico
di esperto collaudatore

BONANNO ELISA

Acquisita agli atti
con Prot. n. 3020 del
26/02/2024

Personale interno
all’istituzione
scolastica

Candidatura per il

di esperto

conferimento di n° 1 incarico

LOMBARDO
ANTONIO

Acquisita agli atti
con Prot. n. 3034 del
26/02/2024

Personale interno
all’istituzione
scolastica

B. N. 1 CANDIDATURA da personale esterno all’istituzione scolastica

Candidatura per il conferimento

MAZZA DINO

Acquisita agli atti

Personale esterno

all’amministrazione
scolastica

con Prot. n. 2998 del
26/02/2024

di n° 1 incarico di esperto
collaudatore

La Commissione prende atto che tali istanze sono state prodotte entro i termini previsti e corredate
dai documenti richiesti.

La Commissione procede alla valutazione delle candidature pervenute secondo i criteri riportati
nell’AVVISO DI SELEZIONE per 'espletamento delle attivita di collaudo previste, tenendo conto di
quanto stabilito dall’art. 7, comma 6, lettera B, del d.Igs. 165/2001 il quale prevede, tra i requisiti
per la nomina di esperti esterni, che 'Amministrazione “deve avere preliminarmente accertato
I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili”. Infatti € un prerequisito
indispensabile I'accertamento, attraverso un avviso interno, della presenza delle competenze e della
disponibilita necessarie tra il personale in servizio presso la scuola, come confermato anche dalla
nota MIUR n.34815 del 2 agosto 2017.

Pertanto, si procede come esplicitamente indicato nell’Avviso, e cioé valutando i curricula pervenuti
secondo il seguente ordine di priorita:

1. Personale interno all’istituzione scolastica;
2. Personale appartenente ad altra istituzione scolastica;

4




3. Personale esterno alllamministrazione scolastica.

Dall’analisi delle candidature emerge quanto segue:

L'ins.te BONANNO ELISA, in qualita di figura strumentale gia precedentemente destinataria di
incarico inerente all’innovazione digitale, individuata con Decreto del Dirigente Scolastico Prot. n.
7760 del 01/06/2023 quale docente facente parte del gruppo di progettazione con funzioni di
supporto finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone a
valere su: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi, non pué
assumere l'incarico di cui all’oggetto, poiché incompatibile con il precedente incarico di docente
del gruppo di progettazione come esplicitamente ribadito dalla F.A.C. n. 4 della Nota prot. 4302
del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q. che cosi recita: “sono ammissibili le spese per tutto il personale
scolastico interno alla scuola direttamente coinvolto nella gestione del progetto. Come gia chiarito
nelle Istruzioni operative, tutto il personale interno alla scuola (DS, DSGA, ATA, Docenti) puo svolgere
le attivita aggiuntive in coerenza con i rispettivi contratti collettivi di lavoro. Tali spese sono
ammissibili nella percentuale del 10% del contributo concesso (voce “Spese di progettazione e
tecnico-operative”) e devono essere classificate, per il personale amministrativo, come spese di
supporto tecnico-operativo. {...) A titolo esemplificativo e non esaustivo, le attivita possono essere
declinate nelle seguenti funzioni secondo i fabbisogni di ciascuna scuola: project manager
(coordinamento generale del progetto: es. dirigente scolastico), attivita specialistiche di supporto
tecnico e organizzativo al RUP (es. DSGA e personale ATA), componente di commissione giudicatrice
in relazione allo svolgimento di gare, progettazione architettonica, progettazione didattica e del
setting d’aula, consulenza pedagogica (es. docenti), collaudo tecnico-amministrativo (quest’ultima
attivita é specifica e non é compatibile con lo svolgimento di altre funzioni o incarichi all’interno
dello stesso progetto), attivita operative strumentali all’allestimento degli ambienti e all’utilizzo
tecnico delle attrezzature (ad esempio, personale tecnico e ausiliario per supportare e coadiuvare
Forganizzazione degli allestimenti degli ambienti, I'effettuazione delle verifiche e dei collaudi,
personale amministrativo e ausiliario necessario per allestimenti necessariamente effettuati in
orario extra-scolastico, etc.).

Si passa poi alla valutazione del candidato LOMBARDO ANTONIO

A) TITOLIDI STUDIO

Titolo Punteggio PUNTEGGIO
{a cura della Commissione)

Laurea Triennale in Ingegneria elettronica o informatica Punti 3
Laurea Magistrale Ingegneria elettronica o informatica Punti 2
Laurea Quadriennale Ingegneria elettronica o informatica Punti 5
Ulteriore Laurea Punti 2 per ogni titolo (max 10 | 2

punti)
Possesso di certificazioni informatiche Punti 3 per ogni certificazione | 15

{max 15 punti)

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza Punteggio PUNTEGGIO
(a cura della Commissione)




(max 15 puniti)

Animatore Digitale Punti 3 per ogni incarico 0
annuale
Max 15 punti
Componente del Team per innovazione digitale Punti 1 per ogni incarico 0
annuale
Max 5 punti
Responsabile di laboratorio informatico e/o scientifico Punti 3 per incarico 0
presso istituti scolastici max punti 15
Pregresse esperienze informatiche all'interno delle scuole | Punti 2 per ogniincaricomax | 0
rivolte ad alunni e/o docenti 10 punti
Pregresse esperienze di collaudo di materiale informatico Punti 5 per ogni esperienza 5
e/o di laboratori informatici max 20 punti
TOTALE 22
e del Candidato MAZZA DINO
A) TITOLI DI STUDIO
Titolo Punteggio PUNTEGGIO
{a cura della Commissione)
Laurea Triennale in Ingegneria elettronica o informatica Punti 3 3
Laurea Magistrale Ingegneria elettronica o informatica Punti 2 2
Laurea Quadriennale Ingegneria elettronica o informatica Punti 5 0
Ulteriore Laurea Punti 2 per ogni titolo (max 10 | 0
punti)
Possesso di certificazioni informatiche Punti 3 per ogni certificazione | 15

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI

Esperienza

Punteggio

PUNTEGGIO
{a cura della Commissione)

Animatore Digitale

Punti 3 per ogni incarico

0

annuale

Max 15 punti
Componente del Team per innovazione digitale Punti 1 per ogni incarico 2

annuale

Max 5 punti
Responsabile di laboratorio informatico e/o scientifico Punti 3 per incarico 0
presso istituti scolastici max punti 15
Pregresse esperienze informatiche all'interno delle scuole | Punti 2 per ogni incarico max | 10
rivolte ad alunni e/o docenti 10 punti
Pregresse esperienze di collaudo di materiale informatico  Punti 5 per ogni esperienza 0
e/o di laboratori informatici max 20 punti

TOTALE 32

A questo punto la Commissione procede alla stesura della graduatoria provvisoria:




N. Cognome e nome Punteggio Priorita
LOMBARDO ANTONIO 19 Personale interno all’istituzione scolastica
2 MAZZA DINO 32 Personale esterno all’istituzione scolastica

Dal momento che la Commissione ha accertato che il candidato Antonio Lombardo & in possesso
delle competenze richieste e, ai sensi dell’art. 1 comma 2 dell’Avviso di selezione per il conferimento
din. 1incarico di collaudatore Prot. n. 2740 del 20/02/2024, ha la precedenza in quanto “personale
interno all’istituzione scolastica”, la Commissione assegna I'incarico al Sig. Antonio Lombardo,
assistente amministrativo di codesta Istituzione Scolastica.

Seguira Incarico e Nomina del Dirigente Scolastico.

Copia del presente verbale sara pubblicato all’Albo dell’Istituto e sul sito web della Scuola

La seduta & dichiarata conclusa alle ore 16:00.

Il presente verbale si compone di n. 7 pagine.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione

DSGA Dott.ssa Adriana Gasparo M,QOLY\U\ @a_i"{?a,mﬂ

Assistente Amministrativo Daniela Vicentino \Q CJL }/9—9&/@&

Assistente Amministrativo Marzia Bianchini M@r2ve ﬁU@UlN




